

[Da trascrivere su carta intestata della Società dichiarante]	

Spett.le 
Fondazione Human Technopole
Viale Rita Levi Montalcini, 1 
20157 Milano

MODELLO ALLEGATO A 
DICHIARAZIONE SUBAPPALTATORE
LAVORI
D. Lgs. 9 Aprile 2008 n. 81 e s.m.i.
Oggetto: Procedura HT_2025_XXX (CIG_______) - Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e contestuale dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000e s.m.i.).
Il Sottoscritto __________________________________, nato a __________________ il ________________ in qualità di (titolare, legale rappresentante, procuratore, etc.) _____________________________________ dell’impresa subappaltatrice____________________________________________________________________________________ con sede legale in _____________________________________________________________________________ C.F. _______________________________, P.IVA ___________________________________
***
con riferimento alla richiesta di autorizzazione al subappalto/cottimo avanzata dall’Appaltatore per le seguenti parti d’opera (indicare le stesse parti d’opera indicate dall’Appaltatore nell’istanza di autorizzazione al subappalto): ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
***
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dei benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e s.m.i.), sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n.445 e s.m.i. 
DICHIARA
1) Dati relativi all’operatore economico:
a) di essere iscritto nel Registro delle Imprese istituito presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di ______________________ con il numero______________________ a decorrere dal ______________________, denominazione ______________________, forma giuridica ______________________, oggetto sociale, ______________________ data di iscrizione ______________________, sede legale ______________________, P.IVA ______________________, C.F. ______________________, telefono __________________, mail ______________________;
b) che, ai sensi del comma 7 dell’art. 119, D. Lgs. n. 36/2023, di essere titolare delle seguenti posizioni:
· INPS:
1. Matricola azienda ______________________
2. Sede competente (indirizzo, telefono e fax) ______________________
· INAIL
1. Codice ditta ______________________
2. Sede competente (indirizzo, telefono e fax) ______________________
· CASSA EDILE
1. Codice Impresa ______________________
2. Codice Cassa ______________________
3. Sede competente (indirizzo, telefono e fax) ______________________
c) di applicare il seguente contratto collettivo nazionale di lavoro: __________________________;
d) che il proprio organico medio annuo è pari a ______________________ dipendenti, di cui ______________________ saranno impiegati per le lavorazioni oggetto del subappalto a cui si riferisce la presente dichiarazione;
e) che, ai sensi della lett. c) del comma 11 dell’art. 119 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i., vista la natura delle lavorazioni oggetto del subappalto, il subappaltatore: (indicare con X l’alternativa dichiarata)
· richiede la corresponsione diretta dei pagamenti; 
· NON richiede la corresponsione diretta dei pagamenti;
f) per gli effetti di cui alla lett. a) del comma 11 dell’art. 119 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., secondo le definizioni di cui al punto o), comma 1, art. 1 dell’Allegato I.1 al D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. il subappaltatore è: (indicare con X l’alternativa dichiarata)
· una microimpresa (meno di 10 occupati e fatturato annuo oppure totale di bilancio non superiore a 2 milioni di Euro);
· una piccola impresa (meno di 50 occupati e fatturato annuo oppure totale di bilancio non superiore a 10 milioni di Euro);
· una media impresa (meno di 250 occupati e fatturato annuo oppure totale di bilancio non superiore a 50 milioni di Euro).
2) D.P.C.M. 11.05.1991 n. 187 – Composizione societaria
a) che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1 del D.P.C.M. 11.05.1991 n. 187, la composizione societaria è la seguente:
Per i soci persone fisiche (tabella 1)
	Nome e cognome
	Data e luogo di nascita
	Indirizzo di residenza
	Codice Fiscale
	% sul capitale sociale

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Per i soci persone giuridiche (tabella 2)
	Ragione Sociale
	Sede legale
	Partita Iva
	Codice Fiscale
	% sul capitale sociale

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



b) che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1 del D.P.C.M. 11.05.1991 n. 187: (indicare con X l’alternativa dichiarata)
· per tutte le quote societarie non esiste alcun diritto reale di godimento o di garanzia sulla base delle risultanze del libro dei soci, delle comunicazioni ricevute e di qualsiasi altro dato a disposizione del sottoscritto;
(oppure)
· esistono diritti reali di godimento o di garanzia sulla base delle risultanze del libro dei soci, delle comunicazioni ricevute e di qualsiasi altro dato a mia disposizione, intestati a  ______________________;
c) che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1 del D.P.C.M. 11.05.1991 n. 187: (indicare con X l’alternativa dichiarata)
· nessun soggetto munito è munito di procura irrevocabile con diritto di voto nelle assemblee societarie nell’ultimo anno;
(oppure)
· il Sig. ______________________, nato a  ______________________ il  ______________, residente a  ______________________ via  ______________________ è munito di procura irrevocabile e ha esercitato / non ha esercitato (indicare l’alternativa) il diritto di voto nelle assemblee societarie nell’ultimo anno e ne ha comunque diritto.
3) D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i. – Sicurezza
a) di possedere il Documento di Valutazione dei Rischi di cui all’art. 17 del D. Lgs. 81/2008 s.m.i., la cui data certa, richiesta dal comma 2 dell’art. 28 del D. Lgs. 81/2008 s.m.i., è il giorno ______________________;
b) di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del D. Lgs. 81/2008 s.m.i., ai sensi della lett. d) del par. 1 dell’Allegato XVII del medesimo D. Lgs. 81/2008 s.m.i.;
c) di aver redatto il proprio piano operativo di sicurezza (POS) con riferimento allo specifico cantiere e di averlo e di averlo trasmesso all’appaltatore, ai sensi del comma 3 dell’art. 101 del D. Lgs. 81/2008 s.m.i.;
d) ai sensi del comma 1 dell’art. 102 del D. Lgs. 81/2008 s.m.i. (indicare con X l’alternativa dichiarata)
· di aver ricevuto dall’Appaltatore il piano di sicurezza e coordinamento e di averlo accettato ai sensi dell’art. 102 del D. Lgs. n. 81/2008 s.m.i. dopo aver consultato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
(oppure)
· di impegnarsi ad accettare il piano di sicurezza e coordinamento trasmesso dall’Appaltatore dopo aver consultato il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, consapevole che le lavorazioni NON potranno avere inizio sino a che il piano di sicurezza e coordinamento non sarà accettato;
e) è in possesso della specifica documentazione attestante la conformità alle disposizioni di cui al D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. per le macchine e le attrezzature utilizzate per l’esecuzione dei servizi oggetto dell’appalto; 
f) è in possesso della documentazione comprovante l’avvenuto conferimento dei dispositivi di protezione individuale ai lavoratori in relazione alle attività svolte;
g) ha provveduto alla nomina di:
· Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;
· Incaricati nelle misure di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione, di primo soccorso e di gestione dell’emergenza (Addetti antincendio e Primo Soccorso)
· Medico competente; 
h) è in possesso degli attestati inerenti all’avvenuta formazione dei lavoratori previsto dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.;  
i) ha effettuato l’adeguata informazione, formazione e addestramento previsti dal D. Lgs. 81/2008 e necessari ai lavoratori per il corretto utilizzo delle macchine/attrezzature di lavoro (anche nel caso di noleggio delle stesse); 
j) ha individuato attraverso regolare elezione il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; 
k) è in possesso delle idoneità alla mansione dei lavoratori, rilasciate dal Medico Competente in seguito alle visite mediche effettuate (comprensive ove previsto di esami tossicologici e per alcolemia);
Afferma altresì che la presente dichiarazione viene effettuata in adempimento all’obbligo di cui all’art. 26 del D. Lgs. n. 81/2008 e s.m.i. ove è prevista la possibilità di autocertificazione. 
Segue elenco di personale e mezzi
	nome e cognome
	mansione
	preposto
	addetto antincendio
	addetto Primo soccorso

	
	
	
	
	



	tipologia veicolo, mezzo d’opera, etc.
	marca
	modello
	targa/matricola

	
	
	
	



4. Legge 136/2010 e s.m.i. – Tracciabilità dei flussi finanziari
a) che, ai sensi del comma 9 dell’art. 3 della Legge n. 136/2010 s.m.i., il contratto di subappalto contiene, a pena di nullità assoluta, apposita clausola con la quale il subappaltatore assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge n. 136/2010 s.m.i.
5. Legge 68/1999 e s.m.i. – Norme sul diritto del lavoro dei disabili
a) che, ai sensi delle disposizioni di cui alla Legge n. 68/1999 s.m.i. e de (indicare con X l’alternativa dichiarata):
· l’Impresa ha un numero di dipendenti pari a ______________ unità ed è quindi soggetta agli obblighi di cui alla predetta Legge;
· l’Impresa ha un numero di dipendenti pari a ______________unità e non è quindi soggetta agli obblighi di cui alla predetta Legge;
Nel caso in cui l’Impresa sia soggetta agli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999:
· trasmette la certificazione di cui all’art. 17 della Legge n. 68/1999;
· invia la relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge;
· indica le eventuali sanzioni e i provvedimenti disposti a proprio carico, ai sensi del comma 3, articolo 1 dell’Allegato II.3 al D. Lgs. n. 36/2023;
· indica l’Ente competente (comprensivo di indirizzo PEC) ai fini delle verifiche che saranno espletate dalla Fondazione Human Technopole: ______________.
6. Accettazione del Progetto e delle norme del Capitolato Speciale d’Appalto
a) di aver preso attenta visione degli elaborati progettuali relativi alle lavorazioni oggetto di subappalto e di aver pienamente ed esaustivamente compreso le lavorazioni da svolgere;
b) di aver preso esatta cognizione della natura delle lavorazioni oggetto del subappalto e di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla loro corretta esecuzione;
c) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nelle norme generali e nelle norme tecniche del Capitolato Speciale d’appalto del contratto di appalto.
DICHIARA ALTRESÌ
a) che nei confronti dell’impresa nonché dei soggetti di cui all’art. 94 del D. Lgs. n. 36/2023 non sussiste alcuna delle cause di esclusione dalle gare pubbliche d’appalto, secondo quanto previsto dagli articoli 94 e 95 del D. Lgs. n. 36/2023;
b) di essere in possesso dei requisiti di qualificazione di cui agli artt. 100 e 103 del D. Lgs. n. 36/2023 prescritti in relazione alla prestazione subappaltata;
c) che non si trova in una situazione di controllo o di collegamento a norma dell’art. 2359 del Codice Civile con l’impresa appaltatrice;
d) che per le prestazioni affidate in subappalto, garantirà gli stessi standard qualitativi e prestazionali previsti nel contratto di appalto e riconoscerà ai lavoratori un trattamento economico e normativo non inferiore a quello che avrebbe garantito il contraente principale, inclusa l’applicazione dei medesimi contratti collettivi nazionali di lavoro, qualora le attività oggetto di subappalto coincidano con quelle caratterizzanti l’oggetto dell’appalto ovvero riguardino le lavorazioni relative alle categorie prevalenti e siano incluse nell’oggetto sociale del contraente principale;
e) di impegnarsi a essere in regola per tutta l’esecuzione del contratto con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori;
f) di essere in possesso:
· della c.d. patente a punti prevista dall’art. 27 del D. Lgs. n. 81/2008, dal Decreto del Ministero del Lavoro e Politiche Sociali del 18 settembre 2024, n. 132 e dalla Circolare dell’INL n. 4 del 23/09/2024 (Sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi tramite crediti);
(oppure)
· del corrispondente certificato SOA ___________ per i lavori oggetto di subappalto;
g) di avere a disposizione e contestualmente di impiegare per le singole fasi dell’esecuzione dei lavori un numero sufficiente di operai e personale tecnico specializzato, nonché i necessari macchinari ed attrezzature di cantiere;
h) di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente gara, nonché dell’esistenza dei diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento;
Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente alla Stazione Appaltante e all’Appaltatore ogni eventuale variazione riguardante le dichiarazioni di cui alla presente.

Si allega:
1. Modello Allegato A: dichiarazione sostituiva ditta subappaltatrice;
2. DGUE della ditta subappaltatrice;

_________, lì ___________
(luogo e data)
Il dichiarante
Il legale rappresentante dell’impresa


(da sottoscrivere con firma digitale)



4

